
「若手大活躍セッション」
テーマ：若さに学び、経験で磨く：未来を紡ぐクロストーク

日時：2025年9月3日 13:00-16:30

セッション内容：
①13:00-14:00  依頼講演

        パナソニックホールディングス MI本部
マニュファクチャリング ソリューションセンター 所長

西川 英信 様

②14:05-15:00 若手ライトニングトーク 7名

15:00-15:20 休憩

③15:20-16:30  パネルディスカッション



「若手大活躍セッション」 ~若手ライトニングトーク～

ご発表内容
・自己紹介
・研究紹介や仕事紹介
・目標や目指したい姿

ご発表者
①㈱レゾナック 渡邉 成  氏
②新光電気工業㈱  水止 果歩 氏
③三菱電機㈱  新井 美佑 氏
④奥野製薬工業㈱  神埜 大軌 氏
⑤東レエンジニアリング㈱ 藤重 遥  氏
⑥大阪大学           村田 夢実 氏
⑦大阪大学            小野 涼翔 氏

14:00-15:00



「若手大活躍セッション」 ~開催趣旨~
若手活躍はなぜ必要？
業界、組織の持続的成長とイノベーション創出のため

・新しい発想や価値観
柔軟な発想や視点で既存の概念にとらわれない新たな価値や革新をもたらす

・業界、組織の活性化
若手の積極的な参画は全体の活性化を促し、
多様な意見交換を通じて業界、組織文化をダイナミックに進化させる

・次世代リーダーの育成
長期的な発展と安定に貢献
社会や経済が急速に変化している
一つの組織内だけでのキャリア形成ではなく、外部と繋がることで成長促進につながる

・多様性の促進
若手は多様な価値観を持っている
若手の考えを理解し、柔軟に対応することで全体の適応力が向上

など・・・



「若手大活躍セッション」 ~開催趣旨~

若手：自己表現の場を提供
ベテラン：新たな気づきと刺激を得る

若手とベテランとの繋がり、相互理解
若手同士の繋がりを得る（仲間作り）

若手 ベテラン

自己表現 新たな気づきと刺激
相互理解
繋がり

実装業界の活性化に繋げたい



「若手大活躍セッション」 ~パネルディスカッション~ 15:20-16:30

ベテラン
パナソニックホールディングス㈱ 西川 英信 氏

若手
①㈱レゾナック 渡邉 成  氏
②新光電気工業㈱  水止 果歩 氏
③三菱電機㈱    新井 美佑 氏
④奥野製薬工業㈱  神埜 大軌 氏
⑤東レエンジニアリング㈱ 藤重 遥  氏
⑥大阪大学               村田 夢実 氏
⑦大阪大学               小野 涼翔 氏

質問への自由回答形式で行います

会場・Webからの質問大歓迎です！
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